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Voor alle pedagogisch professionals,
beleidsmedewerkers en coaches maakten

we dit filmpje!

Diversiteit op de agenda
PPINK vraagt de komende tijd extra aandacht voor het onderwerp 'Diversiteit in

de kinderopvang'. Het is een belangrijke taak van de kinderopvang om dit
onderwerp continu op de radar te houden.

Dinsdag 8 december lanceerden we de . Vlak voor kerst volgt
de podcast over het subonderwerp ‘Mannen in de kinderopvang' en 21 januari
vindt voor leden de online PPINK-talk plaats over diversiteit. Onze site ppink.nl
en social media houdt je hierover op de hoogte.
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PPINK bekeek het onderwerp vanuit
verschillende invalshoeken. Lees je mee
wat onze aanbevelingen zijn?

-voor pedagogisch professionals in kinderopvang

PPINK-webinar Met onze kinderen
gaat alles goed (over werken met
de meldcode kindermishandeling)
door Gjalt Jellesma en

Roelie van der Poel.
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woensdag 30 september
10.00-11.30 uur

PPINK-webinars Kindermishandeling groot succes!
Mede dankzij Roelie van der Poel en Gjalt Jellesma zijn de webinars over

Kindermishandeling & huiselijk geweld zeer gewaardeerd door de
deelnemers. In de 1le sessie werd het gebruik van de Meldcode behandeld
en in de 2e gingen deelnemers in kleinere groepjes uiteen om samen
verder te praten over verschillende vormen en signalen van
kindermishandeling & huiselijk geweld + de vervolgstappen.

Uitkomst 'volgend-jaar-weer-online-
festival?': 50/50

Ons allereerste online PPINK-festival liep lekker vonden we zelf. Maar wat
vonden jullie, de deelnemers, ervan? We verstuurden direct na het festival een
enquéte en de reacties waren heel positief. De goodiebag werd zeer op prijs
gesteld, van de webinars is veel opgestoken en alles liep smooth. Op de vraag
hoe jullie volgend jaar het festival het liefst zouden zien, antwoordde 50% dat ze
graag weer online zouden willen en 50% liever op locatie. Een mooie uitkomst.

We gaan bekijken hoe dit jaar verloopt en houden jullie op de hoogte!

Tessa, welkom bij het bestuur!
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Het bestuur van PPINK is na het vertrek van 2 bestuursleden in september
bijna weer op volle sterkte. Bij de ledenvergadering in oktober is Tessa


https://www.youtube.com/watch?v=qypwxbcH67k&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=qypwxbcH67k&feature=youtu.be
https://www.ppink.nl/nieuws/de-2e-ppink-publicatie-is-een-feit-lees-onze-aanbevelingen-op-het-onderwerp-diversiteit-in-de-kinderopvang/
https://www.ppink.nl/wp-content/uploads/2020/12/PPINK_diversiteit_def.pdf
https://www.ppink.nl/nieuws/1e-online-ppink-festival-groot-succes/
https://www.ppink.nl/nieuws/werkgevers-opgelet-superscherpe-aanbieding-tijdelijk-collectief-lidmaatschap/
https://www.ppink.nl/wp-content/uploads/2020/10/PPINK-publicatie-PEDAGOGISCH-BELEIDSMW_COACH.pdf

Beerten officieel toegetreden tot het bestuur. Pien Schenck woont als
kandidaat bestuurslid de vergaderingen bij. Met deze twee enthousiaste
professionals is PPINK heel blij.

Heb jij ook interesse in een bestuursfunctie bij PPINK? Bekijkhier de
vacature.

Wist je dat...PPINK volgend jaar de
'Pedagogisch Professional van het Jaar

verkiezing' gaat organiseren?
PPINK bedacht een aantal jaren geleden de verkiezing en

organiseerde het samen met Kinderopvangtotaal. De
organisatie komt nu meer bij PPINK te liggen. Net als de
uitreiking, die komend jaar tijdens het PPINK-festival zal
plaatsvinden. Over een paar weken hoor je meer over hoe je je
kunt aanmelden.

PPINK wil méér!

En om méér te kunnen, hebben we nog méér leden nodig. Voor werkgevers

hebben we een klapper van een aanbieding. Ken jij organisaties die een

lidmaatschap voor hun professionals overwegen? Mail ze onze aanbieding!

PPINK-eindejaarsklapper

Maak nu al je pedagogisch professionals lid
en profiteer van

50% KORTING bij 24 maanden lidmaatschap
OF

30% KORTING bij 12 maanden lidmaatschap

Wist je dat het
collectief lidmaatschap
onbelast vergoed wordt

en buiten de
wvrije ruimte van de
werkkostenregeling valt?

Collectieve leden profiteren van:
¢ elke maand gratis webinar/
) P online PPINK-talk
* toegang tot ledenplatform
¢ voorrang en korting op
PPINK-festival en andere

K aanbiedingen

Heb jij
PPINK 'm al
publicatie 2
Pdpdniisdt gelezen
beleidsmedewerker/
coach
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PPINK-publicatie Pedagogisch beleidsmw/coach gaat viral
Oké dat is misschien lichtelijk overdreven maar er werd flink over

gesproken op social media. En terecht want deze relatief nieuwe functie
verdient aandacht. PPINK deed onderzoek en in de publicatie vind je naast
meningen ook aanbevelingen. We zijn heel benieuwd wat jullie vinden van

deze publicatie. Leuk als je ons hierover mailt op info@ppink.nl.

Wil je deze nieuwsbrief ook ontvangen? Schrijf je hier in.



https://www.ppink.nl/vereniging/organisatie/algemeen-bestuurslid-m-v-iets-voor-jou-vrijwillig/
https://www.ppink.nl/nieuws/werkgevers-opgelet-superscherpe-aanbieding-tijdelijk-collectief-lidmaatschap/
https://www.facebook.com/PPINKberoepsvereniging/
https://twitter.com/PPINK_nl
https://www.instagram.com/beroepsvereniging_ppink/
https://www.ppink.nl/contact/

