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OUDERS DIE GAAN SCHEIDEN OF GESCHEIDEN ZIJN

Hoe gaan we hiermee om in de kinderopvang?

Voor kinderen is een scheiding een ingrijpende ervaring. En waar het ene kind er
'gemakkelijk' mee om lijkt te gaan is het voor het andere kind juist pittig. Als ouders
gaan scheiden of gescheiden zijn, is het belangrijk om daar met elkaar goede
afspraken over te maken.

Wat doet een scheiding met een kind en wat heeft een kind nodig? Welke
verantwoordelijkheden hebben gescheiden ouders in het contact met de
kinderopvang? En ook, wat kunnen ouders van de kinderopvang verwachten? Je
leest erover in deze infosheet.

Samenwerken ouders, kind en pedagogisch professional

Voor een kind is het belangrijk dat de ontwikkeling zo min mogelijk belemmerd wordt
door de scheiding. Ouders en pedagogisch professionals moeten elkaar daarom zo
goed mogelijk informeren én goed blijven communiceren over zaken die van belang
zijn voor het kind.

In de meeste gevallen ervaren kinderen veel spanning door de scheiding en zijn ze
vaker verdrietig, boos en/of bang. De kinderopvang is dan voor kinderen een veilige
plek en biedt hen regelmaat en zekerheid. Wanneer je als pedagogisch professional
begrip en betrokkenheid toont, voelt het kind zich gezien en gesteund.

Het gedrag van een kind kan in deze periode veranderen. Een kind kan bijvoorbeeld
stiller zijn dan normaal, zich meer terugtrekken of, juist andersom, een kind is ineens
veel meer aanwezig en zoekt conflicten op. Het is belangrijk dat je deze
veranderingen opmerkt als pedagogisch professional (signaleren) en als het kan dit
bespreekt met het kind. Vraag bijvoorbeeld hoe het kind zich voelt, hoe het thuis
gaat en of je iets voor hem of haar kan betekenen.

Bespreek deze veranderingen in gedrag daarnaast ook met ouders. Samen kunnen
jullie kijken wat voor het kind kan helpen.
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Informatieplicht naar ouders

Als ouders gescheiden zijn, heb je als kinderopvang een informatieplicht aan beide
ouders.

Het kan voorkomen dat één ouder het gezag heeft over het kind en de andere ouder
niet. Het is de taak van de gezaghebbende ouder om de niet-gezaghebbende ouder
informatie te geven over het kind. Maar ook de niet-gezaghebbende ouder heeft
recht op informatie over het kind vanuit de kinderopvang. Als kinderopvang ben je
verplicht deze informatie te geven als de ouder daarom vraagt. Dit kan echter alleen
wanneer dit niet in strijd is met een gerechtelijke uitspraak.

- Meer informatie hierover vind je op de sites van BK en BMK, zie onderaan deze
infosheet.

Aan wie mag je het kind meegeven?

Dit spreek je af en leg je schriftelijk vast tijdens het (intake)gesprek. Ouders kunnen
samen een convenant met een ouderschapsplan hebben opgesteld en afgesloten of
de rechter heeft een regeling bepaald. De ouders moeten de kinderopvang-
organisatie hierover informeren en als kinderopvangorganisatie ben je verplicht om
volgens deze regeling te handelen.

e Vraag dus actief aan ouders wat de regelingen zijn.

e Bespreek met je collega's wat te doen als een lastige situatie zich voordoet.
Bijvoorbeeld als een vader of moeder toch het kind op komt halen, tegen de
afspraken in.

Complexe scheiding

Soms verloopt een scheiding complex. Ouders die bijvoorbeeld geen contact meer
met elkaar hebben, veel ruzie maken en erger. Als een scheiding escaleert en
uitloopt op een conflictsituatie tussen ouders, kan het kind daar zeer nadelige
gevolgen van ondervinden. Het is in die situaties belangrijk om te weten hoe de
verstandhouding tussen de ouders is zodat je ook dan goed aansluit op de behoefte
van het kind.

Overleg ook met de pedagogisch coach of aandachtsfunctionaris of er nog andere

stappen te nemen zijn, want het betreft mogelijk pedagogische onmacht van ouders.
In deze situatie kun je ook altijd (anoniem) contact opnemen met Veilig Thuis voor
overleg en advies.
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Aandachtspunten voor de organisatie en de locatie

Zorg dat je als organisatie een visie hebt over hoe je omgaat met ouders die uit
elkaar gaan of reeds zijn.

e Vanuit deze visie kan er ook beleid gemaakt worden. Een goed werkend beleid
helpt professionals om tijdens de dagelijkse situaties stevig te blijven handelen.

e Zorg ervoor dat formele en juridische afspraken schriftelijk zijn vastgelegd.

* Wijs ouders erop dat wijzigingen altijd schriftelijk doorgegeven moeten worden,
bevestigd door beide ouders.

e Benoem dat er in het geval van scheiding altijd (schriftelijk) contact is met beide
gezaghebbende ouders.

* Wijs ouders op de informatie over scheiden op de website van BOinK, zie
hieronder.

Aanvullende informatie:

e Voor kinderopvang: Infosheet ‘Gescheiden ouders’ voor houders in de

Kinderopvang (BMK) en het Informatiedocument ‘Gescheiden ouders in de
kinderopvang’ (BK)

e Voor ouders: Informatie voor ouders (BOinK)

e Aanvullende en algemene informatie professionals: scheiden (Nederlands
Jeugdinstituut)

e Informatie over (complexe) scheidingen voor professional (Augeo)

e Format voor beleidsdocument (a € 47,-)
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https://www.maatschappelijkekinderopvang.nl/wp-content/uploads/2020/07/BMK-infosheet-Gescheiden-Ouders-Juli2020.pdf
https://assets.kinderopvang.nl/p/393216/none/Gescheiden%20ouders%20in%20de%20kinderopvang.pdf
https://www.boink.info/stream/infosheet-scheiden-in-de-kinderopvang
https://www.nji.nl/scheiding
https://www.augeomagazine.nl/scheiding-ouders-augeo-magazine-special/kind-scheiding-augeo-magazine-28
https://www.praktijkjijenik.nl/beleidsdocument-echtscheiding

